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1. Introduccién

De conformidad al articulo 1° de Decreto No. 1294 del 14 de octubre de 2021, la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil - AEROCIVIL, es unaEntidad
especializada de caracter técnico, adscrita al Ministerio de Transporte, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

El articulo 17 de la Ley 909 de 2004 establece que:“Todas las unidades de personal
0 quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica
la presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de
recursos humanos que tengan el siguiente alcance: a) Calculo de los empleos
necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales establecidos en
los manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades
presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias; b) Identificacion de
las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el
periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y
formacidn; c) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas
anteriores y el aseguramiento de su financiacién con el presupuesto asignado”

Por lo anterior el Plan de Prevision de Recursos Humanos de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronéautica Civil — AEROCIVIL, permite la planeacion
de la Gestion del Talento Humano durante la vigencia, y establecer los lineamientos
necesarios y ajustados para la provision de cada uno de los empleos, a fin de
garantizar la necesidad del personal y mejorar los procesos de gestién
administrativa para la prestacion del servicio, siempre que exista la disponibilidad
presupuestal para ello.

2. Objetivos
2.10bjetivo General
El Plan de Prevision de Recursos Humanos de la Unidad Administrativa Especial

Aerondutica Civiltiene por objetivo establecer estrategias para el cubrimientode las
necesidades de la planta de personal en cumplimiento de la misién institucional.
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2.10bjetivos Especificos

- Realizar la provisibn temporal de los empleos, mediante encargos y/o
nombramientos provisionales en los empleos vacantes, en atencion a las
necesidades del servicio y en cumplimiento en los lineamientos para los
encargos.

- Proyectar la cantidad de empleos a proveer del area misional para la vigencia
actual en el marco de fortalecimiento institucional de la entidad.

3. Metodologia

El Plan de Prevision de Recursos Humanosde la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil — AEROCIVIL, para la vigencia del afio 2025, esta disefiado de
conformidad a las directrices establecidas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP.

Partiendo del andlisis de la necesidad de personal que comprende el estado actual
de la planta de personal vigente y aprobada, estableciendo el nUmero de empleos
de ésta, clasificados por tipo de vinculacion ynivel jerarquico y nimero de empleos
provistos. También se analiz6 las formas de proveer las vacantes a través del
ingreso, reubicacién o traslado de personal y finalmente se establecio la
disponibilidad de recursos para financiar los requerimientos de personal de la
Entidad.

4. Prevision del Talento Humano Aerocivil

Actualmente la plantade personal de la Unidad Administrativa Especial Aeronautica
Civil esta conformada asi:

Tabla 1. Planta de personal por nivel jerarquico de Aerocivil

EMPLEOS DE

LIBRE EMPLEOS DE

CARRERA
ADMINISTRATIVA

PLANTA DE PERSONAL

NOMBRAMIENTO
Y REMOCION
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PORCENTAJE (%)

N° DE EMPLEOS

Directivo Aeronautico 82 2,11
Asesor Aerondutico 23 0,59
Especialista Aeronautico 168 4,32
Profesional  Aeronautico 438 11,26
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Inspector de la Aviacion Civil 217 5,58

Controlador de Transito Aéreo 799 20,55

Bombero Aerondautico 526 13,53

Técnico Aeronautico 943 24,25

Auxiliar 693 17,82

| TOTAL GENERAL 3889 | 1000

Fuente: Elaboracion propia

llustracion 1 Planta de personal por nivel jerarquico de Aerocivil

Planta de personal de Aerocivil por nivel jerarquico

Directivo Aerondutico; 82; Asesor Aerondutico; 23; 1%

2%

Especialista Aerondutico; 168;
4%

Auxiliar; 693; 18%

Inspector de la Aviacién Civil;
/ 217:6%

LA\

=

Fuente: Elaboracion propia

La planta provista para la Entidad en enero del 2025 es de 3001, discriminados por
tipo de nombramiento como se presenta a continuacion:
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5. Provision

5.1Provision

Tabla 2 Planta provista de la Aerocivil corte enero 2025

No.

TIPO DE NOMBRAMIENTO SERVIDORES

EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

NOMBRAMIENTO ORDINARIO 96
ENCARGO EN EMPLEO DE LNYR 13
COMISION INTERNA 2
SUBTOTAL 122

TITULAR 283
873

ENCARGO 671
PROVISIONALIDAD 1880
2029
SUBTOTAL 2834

TOTAL 3001

Fuente. Informacién Kactus con corte al 20 de enero de 2025

de los Empleos

de empleos de libre nombramiento y remocion

La Aerocivil, provee estos empleos atendiendo la facultad nominadora establecida
en el numeral 1° del articulo 189 de la Constitucién Politicade Colombiay el articulo
1° del Decreto 1338 de 2015.

Ademas, atiende los lineamientos definidos por la Entidad, correspondientes al
procedimiento interno de meritocracia para los cargos directivos, previo al

nombramiento.
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5.2 Provision de empleos de Carrera Administrativa

La provision de empleos de carrera administrativa de la Aerocivil se efectuara, de
conformidad con los lineamientos establecidos en la norma general de carrera
administrativa, Ley 909 de 2004 y la normativa especifica Decreto 790 de 2005,
ademds de contemplar las especificaciones técnicas propuestas por la Comision
Nacional del Servicio Civil- CNSC-y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica,teniendoen cuentala asignacion presupuestal destinada para los empleos
vacantes de carrera administrativa.

6. Concurso de Méritos

En atencion, alo anteriorla CNSCy la Aeronautica Civil expidieron el Acuerdo # 74
y el Anexo Técnico correspondiente al Proceso de Seleccion No. 2509 - AEROCIVIL
PRIMERA FASE del 03 de octubre de 2023, el cual fue publicado y divulgado para
conocimiento del publico en general el dia 06 de octubre de 2023 “...) Por medio
del cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las
modalidades de Ascenso e Ingreso, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de la Aerondutica Civil— AEROCIVIL

(..)

Asi mismo, el articulo 1 del Acuerdo 74 de 2023, dispuso convocar al proceso de
selecciéon en la modalidad de Ingreso y Ascenso las vacantes definitivas
pertenecientes a la Aeronautica Civil, asi:

Tabla 3. Empleos reportados ante la CNSC para el proceso de seleccion en la
modalidad de ascenso

Nivel Denominacion Grado Empleos Vacantes
Auxiliar Il 02 0 0
Auxiliar Auxiliar 1ll 03 2 2
Aucxiliar IV 04 1 1
Auxiliar V 05 2 7
Técnico Aerondutico | 2 5
Técnico Aeronautico I 1 1
Técnico Aeronautico IV 2 2
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Nivel Denominacion Grado | Empleos Vacantes
Técnico Aeronautico V 9 0 0
Técnico Aeronautico VI 11 3 8
Tecmcq Técnico Aeronautico VII 13 2 5
Aeronautico
Técnico Aeronautico VIII 15 3 7
Técnico Aeronautico X 17 3 7
Profesional Aeronautico | 16 8 10
Profesional Profesional Aeronautico Il 17 4 9
Aeronautico Profesional Aeronautico Il 20 4 6
Profesional Aeronautico IV 23 2 2
Nivel Denominacion Empleos Vacantes
Especialista Aeronautico | 24 7 16
Especialista Especialista Aeronautico I 26 13 19
Aeronautico — -
Especialista Aeronautico llI 29 18 34
Total 77 141

Fuente: Elaboracion propi con base en el reporte de la OPEC ala CNSC

Tabla 4 Empleos reportados ante la CNSC para el proceso de seleccion en la
modalidad de ingreso

Nivel Denominacion Grado | Empleos Vacantes
Auxiliar | 01 5 255
Auxiliar Il 02 3 25
Auxiliar Auxiliar I 03 4 44
Auxiliar IV 04 3 12
Auxiliar V 05 3 9
Técnico Aeronautico | 05 4 8
Técnico Aeronautico I 06 6 16
Técnico Aerondutico Il 07 4 15
Técnico Aeronautico IV 08 7 20
Técnico Aeronautico V 09 8 45
Técnico Técnico Aeronautico VI 11 9 65
Aeronautico Técnico Aeronautico VII 13 7 35
Técnico Aeronautico VI 15 2 5
Técnico Aerondutico IX 16 1 10
Técnico Aeronautico X 17 6 10
Profesional Aeronautico | 16 15 21
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Nivel Denominacioén Grado Empleos Vacantes
Profesional Aeronautico I 17 39 90
Profesional Profesional Aeronautico llI 20 36 87
Aeronautico Profesional Aeronautico IV 23 8 16
Especialista Aeronautico | 24 7 22
Especialista Especialista Aeronautico I 26 12 14
Aeronautico — —
Especialista Aeronautico llI 29 8 11
Inspector De Lg  Inspector de Seguridad de la 20 1 11
Aviacién Civil Aviacion Civil |
Inspector de Seguridad de la 23 1 11
Aviacion Civil Il
TOTAL 199 857

Fuente: Elaboracion propia con base en el reporte de la OPEC ala CNSC

6.1Pruebas aplicadas, caracter y ponderacion

Tabla 5 Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion en las modalidades de
ascenso e ingreso*

‘ PESO
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 50% 65.00
Prueba de Competencias Clasificatoria 10% No aplica
Comportamentales

Prueba de Integridad Clasificatoria 15% No aplica

Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 25% No aplica
TOTAL 100%

*Con excepcion de los empleos que su Propoésito principal sea el de conductor de vehiculos y de los empleos que no
requieran la acreditacion de ningun tipo de experiencia.

Tabla 6 Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion en las modalidades de
ascenso eingreso paralos empleos cuyo propdsito principal sea el de conducir

vehiculos
PRUEBAS CARACTER o= - PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
PORCENTUAL
Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 50% 65.00
Prueba de Competencias Clasificatoria 10% No aplica
Comportamentales
Prueba de Ejecucion Clasificatoria 25% No aplica
Prueba de Integridad Clasificatoria 15% No aplica
TOTAL 100%

Tabla 7 Pruebas A Aplicar En El Proceso De Seleccion En Las Modalidades De
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Ascenso E Ingreso Para Los Empleos Que No Requieren Experiencia
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. PESO
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 70% 65.00
Prueba de Competencias Clasificatoria 15% No aplica
Comportamentales
Prueba de Integridad Clasificatoria 15% No aplica
TOTAL 100%

6.2 Etapa Divulgacion del proceso de seleccion de la primera fase del concurso de méritos.

Con relacion a las actividades para el proceso de seleccion No. 2509, desde el
Grupo de Administracion del Talento Humano se ha dado prioridad a la atencion de
solicitudestanto de externos particulares como de la Comision Nacional del Servicio
Civil CNSC.

Se brind6 asesoria durante el proceso de inscripcion al concurso por parte de la
Coordinacion del Grupo de Administracion del Talento Humano a los funcionarios
de la entidad, asi como la respuesta de 64 derechos de peticién de informacion
relacionada con el Concurso de Méritos desde el mes de abril.

Asimismo, las solicitudesde la CNSC se les habrindadoinformacion necesaria para
el desarrollo de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos VRM, dentro de la
informacién remitida se encuentran Manuales de Funciones Especificos de algunos
funcionarios, con el fin de que se tenga en cuenta los requisitos que tuvieron al
entrar a la Aerocivil. Se atendieron requerimientos asociados con informacién de
certificacionesde estudio y sus respectivos equivalentes, asi como, la aclaracién de
requisitos minimos para los empleos de conduccion. Entre otras solicitudes
atendidas.

Ahora bien, como acciones realizadas desde diferentes dependencias en funcion del
Concurso de meéritos, posterior a la publicacién de las reglas para el proceso de
seleccion No. 2509, se ha dado prioridad al acompafiamiento de los funcionarios de la
entidad en cada una de las fases pasadas del concurso, asi como la preparacion para
las futuras. Esto incluye asistencia previa y durante la etapa de inscripcion,
certificaciones para la verificacion de requisitos minimos, y preparacion para la
aplicacion de pruebas. A continuacion, se relaciona cada una de las actividades
desarrolladas para cada etapa.

6.3 Etapa de Inscripcion

En la etapa de inscripcién, se realizaron actividades de socializacion y capacitaciones
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frente al acuerdo y anexo técnico del proceso de seleccion, generacién de tutoriales
para la solicitud y expedicion de certificaciones laborales y certificados académicos,
capacitaciones frente al aplicativo SIMO; vy, finalmente, se realiz6 la apertura de linea
psicologica como acompafiamiento a los funcionarios ante posibles momentos de
estrés por el desarrollo del concurso.

A continuacién, se relacionan una a una las actividades que se llevaron a cabo para
esta etapa.
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Tipo

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Tutoriales

Tutoriales

Fecha

10/11/2023

8/11/2023

30/10/2023

26/10/2023

24/10/2023

19/10/2023

19/10/2023

12/10/2023

11/10/2023

21-nov-23

21-nov-23

Nombre de la Actividad
Capacitacion Manejo de plataforma SIMO Registro -
Cargue de documentos e inscripciones |Rionegro

Capacitaciéon Manejo de plataforma SIMO Registro -
Cargue de documentos e inscripciones |Cali

Capacitacion Manejo de plataforma SIMO Registro -
Cargue de documentos e inscripciones |[Armenia

Capacitacion Manejo de plataforma SIMO Registro -
Cargue de documentos e inscripciones |Cucuta

Capacitaciéon Manejo de plataforma SIMO Registro -
Cargue de documentos e inscripciones |Villavicencio

Socializacion Acuerdo #74 y el anexo técnico del
proceso de Seleccién No 2509 | Barranquilla

Socializacion Acuerdo #74 y el anexo técnico del
proceso de Selecciéon No 2509

Socializaciéon Acuerdo #74 y el anexo técnico del
proceso de Selecciéon No 2509

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO 11-10-2023

Conoce cémo solicitar certificaciones académicas del
CEA

Conoce cémo solicitar certificaciones de contratos de
prestacién de servicios en Aerocivil
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Tutoriales 11/04/2024 Diferencia en cantidad de empleos y cantidad de
vacantes

Tutoriales 11/04/2024 Proceso de Seleccion #2509 | Modalidad Ingreso
ilnscribete con tiempo, evita congestiones en el SIMO!

Acompanami | 11/04/2024 Acompafamiento psicolégico

ento

Psicoldgico

Acompanami | 12/04/2024 Acompafnamiento psicolégico

ento

Psicolégico

6.4 Etapa de Verificacién de Requisitos Minimos

En cuanto a las actividades desarrolladas para la etapa de verificacion de
requisitos minimos (VRM), en la que actualmente se encuentra el proceso de
seleccion No. 2509, de forma preventiva, la entidad estuvo presta a la
generacion de certificados de forma oportuna, con el fin de suministrar
informacion necesaria alos funcionarios para el proceso de inscripcion y etapas
posteriores. A continuacién, se reporta el nimero de certificados emitidos por la
entidad en el marco del concurso, tanto para la modalidad de ascenso como
ingreso.

Se emitieron un total de 1054 certificaciones laborales a funcionarios
escalafonados, retiraos, en nombramiento ordinario y provisional. Asimismo, se
emiten un total de 331 respuesta a PQRS.

Adicionalmente, una vez publicados los resultados de la etapa de verificacion de
requisitos minimos (VRM), se brinddé acompafiamiento y asesoria a los
funcionarios en el proceso de presentacién de reclamaciones. Este apoyo estuvo
orientado a resolver dudas y faciltar la correcta formalizacion de las
reclamaciones correspondientes.

De igual manera, tras la publicacion de los resultados de la VRM, se ofrecio
orientacién a funcionarios en relacion con el proceso posterior de resolucion de
reclamaciones. Esta asistencia tuvo como objetivo asegurar que los funcionarios
comprendieran los siguientes pasos y pudieran gestionar adecuadamente las
incidencias derivadas de dicha etapa.

6.5 Etapa de Pruebas Escritas
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Finalmente, como acciones de preparacion para la etapa de aplicacion de
pruebas, la Aerocivil llevd a cabo un espacio de capacitacion que tuvo
inscripciones hasta principios de mayo, en este proceso de capacitacion se
llevaron a cabo diferentes sesiones y se dio la aplicacion de 2 simulacros con el
fin de que los funcionarios se pudieran entrenar y conocer su desempefio en la
aplicacion de pruebas escritas

Por otro lado, se dio un acompafiamiento desde las comunicaciones
institucionales con el fin de recordar al aspirante las fechas de presentacion,
resultados acceso y reclamaciones de esta etapa. Se adjuntan las actividades
desarrolladas hasta el momento:

Tabla 6. Actividades realizadas en relacion con la etapa de pruebas

Tipo Fecha Nombre de la Actividad

Recordatorio 10/04/2024 plan de capacitacién de la Entidad en
la preparaciéon para el Concurso de
Méritos de la Aerocivil (Proceso de
Seleccion #2509 Primera Fase).

Recordatorio 10/04/2024 "El poder del enfoque apreciativo"

Recordatorio 22/04/2024 plan de capacitacién de la Entidad en
la preparaciéon para el Concurso de
Méritos de la Aerocivil (Proceso de
Seleccion #2509 Primera Fase).

Recordatorio 21-ago-24 Consultar la citacion para la
aplicacion de pruebas escritas
Aviso 3-ago-24 Se suministraron los links para la

consulta de la guia de orientacién al
aspirante en pruebas escritas y los
ejes tematicos de las pruebas.

Aviso 2-ago-24 Link del SIMO para la consulta de los
resultados de lasreclamaciones de la
etapa de VRM

Recordatorio 1-ago-24 Recordatorio para la Consulta de
resultados de reclamaciones en la
etapa de VRM

Recordatorio 12-jul-24 Recordatorio de la fecha de
aplicacion de las pruebas escritas.
Invitacién !/ 17-sep-24 En vivo para conocer los
Resolucion de procedimientos de acceso a pruebas
dudas y reclamacién de pruebas escritas

Fuente. Elaboracién propia
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Posteriormente, se orientd a los aspirantes del proceso de seleccidn en la estructuracién de
reclamaciones, y complemento a las reclamaciones de pruebas escritas entre el 13-19 de
septiembre y 30 septiembre y 1 de octubre.

Etapa de Valoracion de Antecedentes.

Finalmente, la publicacion de los resultados preliminares para el dia 24 de enero de 2025 vy
se espera resultados definitivos de los aspirantes se realice en el mes de febrero.

Actividades realizadas Concurso de méritos vigencia 2024

COLOMBIA
(. BOTENCIA IDE LA [ AERONAUTICA CIVIL

leA UNIDAD ADMINISTRAT VA ESPECIAL

ANO2024 !
Historias Laborales Acciones Afirmativas Etapas del Concurso
Se adelantd a nivel interno: Se ha adelantado a nivel interno: Frente a las etapas del concurso:
Encuesta de caracterizacion Funcionarios | Inscripcion Modalidad Ascenso €err6 15 Marzo

Certificaciones Solicitadas y ':em.“f‘“"cf Civil (Acciones Afirmativas | ociocion Modalidad Ingreso €errd 15 Abri
Elaboradas (1054) rovisionales)

“Enfermedad Diagnostcada - 63
Escalafonado = 295 9 Capacitacion

-Persona con Discapacidad (PcD) = 16

Iniciativa y exfuncionarios = 42 - Madre / Padre Cabeza de hogar =84 Anivel Imemm. . .
Ordln_a_no =44 Prepensionado = 59 Plan dg capacitacion para la preparacion del concurso
Provisional = 673 de méritos (CEA)inscripciones hasta el 3 de Mayo

. Remision soportes para acreditar -Se llevé a cabo el plan de capacitacion realizado por la
PQR Atendidas (331) situaciones de Especial proteccion universidad Area Andina.
Escalafonado = 71 Discapacidad = 2
Ordinario = 9 Madre / Padre Cabeza de hogar = 21 -Se realizaron 2 simulacros de presentacion de la
Provisional = 251 Prepensionado = 2 prueba a los funcionarios inscritos.

www.aerocivil.gov.co

Pagina 16|24



PLAN

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Principio de procedencia:

3165.167 Clave: Version: Fecha de aprobacion:
COLOMBIA
(@- VIDA AT
Etapa de VRM -Acompafiamiento psicoldgico a los -En vivo- Explicacion frente a la etapa de reclamaciones a
-Publicacion de resultados VRM (3de | funcionarios. (Se anuncia por correo pruebas escritas, asi como el acceso a pruebas. (17 de
Julio de 2024). insttucional) Septiembre)
- Acompafiamiento interno para el
proceso de VRM (4 y 5 de julio). - ldentificacion de necesidades para la efapa de |- Creacion y publicacion del formato para solicitar acceso a
-Resultados a de reclamaciones de nombramientos posterior a la publicacion de pruebas. (17 de Septiembre)
VRM (1 Agosto) listas de elegibles. (Nombramientos— Estudios |- Creacion y publicacion de tipologias para solicitudes en el
-Acompafiamiento a funcionarios (2 y de Seguridad- Publicacion de Resoluciones, proceso de reclamacion. (17 de Septiembre)
5 de agosto) Respuesta a reclamaciones)
Etapa de Pruebas - Orientacion a funcionarios frente a la consfruccion de
-Publicacion de la guia de orientacion al reclamaciones de Pruebas Escritas. (1319 de
aspirante (2 de Agosto) Septiembre) y 30 de septiembre y 1 de Octubre.
-Prueba Escrita (25 de Agosto)

Junio

Fuente. Elaboracion propia. Grupo Administracion del Talento Humano

Ahora bien, para la vigencia 2025 se espera lista de elegibles definitivas con el fin de realizar
los nuevos nombramientos y los retiros del personal en el marco del concurso de méritos fase |
de laentidad. En lacual el equipo de la Direccion de Gestion Humana realiza el debido proceso
para la fase de implementacion de los resultados derivados concurso de méritos.

A partir de la lista, dicha implementacién se lleva a cabo con la verificacion de documentos por
parte de la Comision de Personal, la aplicacion de los estudios de seguridad, la verificaciéon de
requisitos por parte del Grupo de Provision de empleos y la proyeccion de los actos
administrativos correspondientes para el nombramiento del personal entrante, al mismo tiempo
gue se realiza la desvinculacion asistida de los funcionarios salientes, a cargo de los grupos
correspondientes de la Direccidon de Gestion Humana.

7. Provision transitoria de los empleos en vacancia definitiva o temporal

La provision transitoria de los empleos en vacancia definitiva o temporal de la
Aerocivil serd realizada mediante encargo o nombramiento provisional de
conformidad a las disposiciones establecidas en la Ley 909 de 2004 y a las

Pagina 17|24



PLAN

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Principio de procedencia: . L o
3165.167 Clave: Version: Fecha de aprobacion:

establecidas en el Decreto 790 de 2005.

Los criterios de verificacion corresponden a los pardmetros establecidos en los
Articulos 2 y 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el Articulo 2.2.20.1.2. del Decreto
1083 de 2015 y supletoriamente la Ley 909 de 2004.

Asi mismo se llevara a cabo el procedimiento establecido mediante la resolucion
01115 de mayo del 2022 y la resolucion 0651 de abril del 2023 para proveer
transitoriamente mediante la figura de encargo los empleos de carrera que se
encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la Entidad. Al respecto, se
elaboraran y publicaran los ESTUDIOS DE VERIFICACION DE REQUISITOS
pertinentes.

En caso de que las vacantes temporales y/o definitivas no se provean de manera
prioritaria mediante la figura de encargo, para los niveles de Especialista
Aeronautico, Profesional Aeronautico, Inspector de la Aviacion Civil, Técnico
Aeronauticoy Auxiliar se llevara a cabo conforme a la discrecionalidad del Director
General ejerciendo su facultad nominadora con el objeto de garantizar el buen
servicio publico, siempre y cuando se cumpla con la totalidad de los requisitos
exigidos en el manual de funciones.
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Con corte de 20 de enero de 2025, los empleos que se encuentran sin proveer en
la Entidad son 888 a continuacion se especifica el tipo de vacante:

Tabla 8 Tipo de vacantes no provistas en la UAEAC

VACANTE DEFINITIVA 709
VACANTE TEMPORAL 179

Es importante considerar que, para la vigencia del 2025, se realizara la provision de
los empleos de acuerdo con la disponibilidad presupuestal que cuente la entidad.

A continuacion se presenta un reporte de vacantes provistas a corte de diciembre de 2024,
en la cual se describe los tipos de nombramiento realizados en relacién con su respectiva
denominacion, de la siguiente manera:

4B AERONAUTICA CIVIL
‘_ UNIDAD ADMINISTRATIVG ESPECIAL

Reporte Vacantes Provistas a corte de diciembre de 2024.

Nowaramentos | " UCOLT | vacawtes
NIVEL DENOMINACION ENCARGOS 2024 (CA:III(B(I)(\)IISSII;)ENEA“I;IE:.EO) (NUEVAS PR(MOZ
INCORPORACIONES)

Inspector de Seguridad de Aviacion Civil 0 1 0 1
Profesional Aerondutico 11 2 2 15
Controlador de Transito Aéreo 11 100 68 179
Bombero Aerondutico 22 0 16 38
Técnico Aerondutico 17 4 0 21
Técnico Aeronautico (ATSEP) 5 14 25 44
Técnico Aeronautico (MET) 0 7 10 17
Técnico Aerondutico AIM 6 7 0 13
Auxiliar 7 0 54 61
Auxiliar AIM 0 8 15 23
Auxiliar MET 0 0 17 17
TOTAL 79 143 207 429

Fuente. Elaboracion propia. Grupo Provisién de empleos.
Pagina 19|24




PLAN

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Principio de procedencia:
3165.167

Clave: Version: Fecha de aprobacién:

Para la vigencia 2024, las vacantes provistas fueron en 429 en la entidad. Por lo tanto, para la actual vigencia
2025, se proyecta la provision del 85% de los empleos de la planta legal de toda la entidad.

Para un total de 3889 de empleos de planta legal, seran provistos 3305, representando el 85% del total de la
planta. Los cuales seran vinculados como resultado del proceso de fortalecimiento isntitucional pro medio del
concurso de méritos realizado en la Aerocivil.

8. Estimacion de los costos de personal

Para la vigencia del 2025, se proyect6 el costo total de la planta legal (provista y
vacantes) de la Unidad Administrativa Especial de Aeronéautica Civil— AEROCIVIL,
en un 6,2% (IPC mas un punto), para un costo total de $ 763.570.685.562 pesos
m/cte de la planta full.

9. Indicadores

Para la medicion de la gestion en el ejercicio de la provision de los empleos por
parte de la Direccion de Talento Humano se establecieron dos indicadores:

e Indice de provision de empleos

Nombre Indice de provision de empleos
Frecuencia | Semestral
Formula (No.Encargos + No.de nuevos nombramientos en el semestre
No.totaldeencargosy No.total de encargos aproveer en un ailo
* 100

e Rotacion de personal
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Indicador Rotacion de personal

Frecuencia | Semestral

Formula No.denovedades generadas en laplanta de personal,
retiros, ubicaciones, designaciones, nomramientos, encargos

(No.total de planta legal)
* 100

10. Cronograma de provision
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